Modelo de carta de demissão sem culpa do empregado
Nome 
Endereço
Data 
Prezado  Thomas:
É com sincero pesar que devo comunicar-lhe  que seu contrato de trabalho com a XYZ (nome da empresa) terminará em -----------------(data). 
Como você sabe, foi organizada uma Força Tarefa para  levantar opções  de redução de custos na empresa. Semana passada a Força Tarefa  entregou um relatório final à diretoria e   dentre as recomendações está a eliminação de todos os contratos de trabalho temporários . Como você ocupa uma posição temporária, sua posição foi automaticamente sujeita às recomendações da Força Tarefa.  
Quero deixar bem claro que a rescisão  de seu contrato  não significa de maneira alguma que a empresa está insatisfeita com seu desempenho ao longo deste últimos 18 meses. Na verdade você tem sido observado como um de nossos contratados mais produtivos. Infelizmente você e outros temporários terão que ser demitidos como consequência da crise econômica no setor de fibras óticas ano passado.  
Num esforço para reduzir o impacto desta decisão, a empresa está oferecendo uma indenização que lhe dará o salário de uma semana para cada mês trabalhado acima de 12 meses. No seu caso isto significa uma indenização de 6 semanas de salário . Também seus convênios médico e odontológico serão mantidos pelo mesmo período. Brevemente você estará recebendo uma carta do Departamento de RH com todos os detalhes do pacote de demissão.
Thomas, tenho certeza de que com suas qualificações e comprovadas habilidades você encontrará outra posição rapidamente e, se desejar, terei grande prazer em escrever uma carta de recomendação para ajudá-lo na sua busca de um novo emprego.
Atenciosamente

Nome

Cargo - Empresa
